
Stem Nej til OK23
Overenskomstforligene tager på ingen måde højde for inflationen, der accepteres 
en reallønsnedgang, ulighed og social dumping fortsætter, der accepteres øget 
arbejdstid og mere fleksibilitet. Vi siger nej tak, det er en ommer!

Rejs Arbejdspladsernes krav:
•	 Reallønnen skal sikres!

Der skal penge på bordet så de galoperende prisstigninger bliver dækket 
ind. Det er ren splittelse når ansvaret for lønnen smides over på lokale 
og individuelle lønforhandlinger, al erfaringer siger jo det ikke er lokalt at 
reallønnen kan sikres for alle.

•	 Stop for social dumping og uligeløn!
4,5 kr. i timen er helt skævt, mindstelønnen skal hæves markant så der 
lukkes af for ulighed og social dumping! Det kortvarige boligtillæg til 
udenlandske ansatte er totalt bluff, og har intet med solidaritet at gøre.

•	 Nedsat arbejdstid!
Arbejdsgiverne får skridt for skridt afviklet vores værn mod overarbejde, 
og har fået indført mere og mere fleksibilitet. Står det til dem, skal vi 
snart stå til rådighed året rundt, døgnets 24 timer. OK23-forliget er 
endnu et skridt i den forkerte retning, og åbner mulighed for fire dages 
arbejdsuger med lange arbejdsdage, det vil betyde yderligere belastning 
og nedslidning.

•	 Fingrene væk fra Store Bededag!
OK23-forliget accepterer regeringens tyveri af St. Bededag og dermed 
øget arbejdstid. Samtidig trækkes der millioner ud af overenskomsterne, 
uden der er givet nogen form for kompensation.

Kort sagt: Der skal penge på bordet så vi kan betale vores regninger. Vi vil ikke 
gå ned i løn, vi vil af med ulighed og social dumping, vi vil ikke arbejde mere, vi 
vil ikke slides i stykker!

De kollektive overenskomster er vores fælles værn mod udnyttelse. Husk alle re-
sultater bliver kædet sammen. Stem solidarisk - Stem Nej!

Vis utilfredsheden. Del aktioner og markeringer.
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