
42 timers arbejdsuge?! 
Snart skal der stemmes om de nye 

overenskomster. Noget af det du skal tage 

stilling til, er om arbejdsgiveren skal have ret til 

at diktere os 5 timers ugentligt systematisk 

overarbejde, så vi ender med en 42 timers 

arbejdsuge. Eneste krav er at overtimerne skal 

være afspadseret inden for 12 måneder – og på 

et tidspunkt arbejdsgiveren bestemmer! 

Læs selv overenskomstteksten nederst på siden! 

Det synes vi er helt hen i vejret! Vi arbejder gerne over når der er brug for det – men 

det skal være når det kan passes ind i familielivet, og når vi synes vi har det fysiske 

og psykiske overskud til det. Ikke fordi det i en periode passer i firmaets kram!  

Synes du heller ikke det er OK, så er det nu du har chancen for at sige stop!! 

Kædeansvaret udeblev også! 
Vi fik ikke det effektive værn mod social dumping, som et kædeansvar i 

overenskomsten ville være. Tværtimod bryster arbejdsgiverne i Dansk Byggeri sig nu 

af at det får vi aldrig.  

Slaget er ikke tabt endnu! 
Heldigvis kan vi nå at stemme 

forslaget ned! Vær med til at 

gøre en forskel og brug din 

stemme til overenskomsten! 

Snak med dine kolleger, din 

familie, naboen – alle dem 

som også skal stemme om de 

samme spørgsmål i deres 

overenskomst – og få dem til 

at sige nej så det kan høres!! 

 

Med venlig hilsen 

Utilfredse bygningsarbejdere 


